
Аналіз освітньої та/або професійної кваліфікації 

Непочатенко В.О. 

Кафедри туризму та готельно-ресторанної справи за 2020-2024рр. 

 

1. Відповідність освітньої та/або професійної кваліфікації Непочатенко В.О. освітнім компонентам, 

що викладаються:  

Геопросторова організація туризму та рекреації, Організація готельного господарства. 

 
№ Показник Фактичні дані 

1 Документ про вищу освіту Уманський державний аграрний університет, спеціальність «Менеджмент зовнішньоекономічної 

діяльності», кваліфікація - спеціаліст з менеджменту зовнішньоекономічної діяльності (диплом ЕР 

№32983384 від 28 вересня 2007 р.). 

 

Уманський державний педагогічний університет ім. П. Тичини, 2023 р., спеціальність «Психологія», 

кваліфікація – магістр психології, (диплом М23 №024647 від 31.05.2023 р.) 

 
2 Присудження наукового ступеня (однакова за змістом 

спеціальність (предметна спеціальність, спеціалізація) 

Кандидат економічних наук за спеціальністю 08.00.04 – «Економіка та управління підприємствами» (за 

видами економічної діяльності). Диплом ДК № 033920 від 25 лютого 2016 р. 

 

3 Наявність досвіду професійної діяльності (заняття) за 

відповідним фахом (спеціальністю, спеціалізацією) не менше 

п’яти років (крім педагогічної, науково-педагогічної, наукової 

діяльності) 

 

4 Керівництво (консультування) дисертації на здобуття 

наукового ступеня за спеціальністю, що була захищена в 

Україні або за кордоном 

 

- 

5 Наявність не менше п’яти публікацій у наукових виданнях, які 

включені до переліку фахових видань України, до 

наукометричних баз, зокрема Scopus, Web of Science Core 

Collection, протягом останніх п’яти років 

 1. Petrenko N., Kozhukhivska R., Nepochatenko V., Polishchuk O., Sychov O. Rural green tourism in Ukraine: 

Organization and development issues. E3S Web of Conferences. Sokovnina D. the 35rd Conference,  

4th International Conference on Sustainable, Circular Management and Environmental Engineering (ISCMEE 

2024). https://doi.org/10.1051/e3sconf/202455801011  

2. Naherniuk D., Nepochatenko V., Kovalenko L., Nepochatenko O. and Zhmudenko V. Development of Economic 

Complex of The Tourism Industry in Ukraine. Proceedings of the 35th International Business Information 

Management Association (IBIMA), 1-12 April 2020, Seville, Spain, Р. 3370-3375.  (Web of Scienсе).  

3. Непочатенко В.О. Підвищення конкурентоспроможності підприємств готельного бізнесу в Україні. 

Інфраструктура ринку, № 44, 2020. С. 106-111. 

4. Непочатенко В. О. Covid-19 і туризм: аналіз ситуації та економічні шляхи виходу з кризи. Ефективна 

економіка. 2020. № 7. URL: http://www.economy.nayka.com.ua/?op=1&z=8079 DOI: 10.32702/2307-2105-

2020.7.52 

5. Непочатенко В.О. Мотивація персоналу в готельному господарстві. Економіка та суспільство, (31). 

https://doi.org/10.32782/2524-0072/2021-31-42  

6. Непочатенко В.О. Особливості ціноутворення у готельному бізнесі. Інтернаука. Серія «Економічні 

науки» №10/54. 2021. С. 48-54. 

7. Непочатенко В. Підвищення кваліфікації персоналу як складова успішного розвитку підприємств 

https://doi.org/10.32702/2307-2105-2020.7.52
https://doi.org/10.32702/2307-2105-2020.7.52
https://doi.org/10.32782/2524-0072/2021-31-42


індустрії гостинності. Економіка та суспільство, 2022. (39). https://doi.org/10.32782/2524-0072/2022-39-86 

 

Висновок: освітня та/або професійна кваліфікація Непочатенко В.О. відповідає освітнім компонентам. 



Досягнення у професійній діяльності, які зараховуються за останні п’ять років (науково-педагогічні, педагогічні та 

наукові працівники, які забезпечують освітній процес, повинні мати не менше чотирьох досягнень у професійній діяльності за 

останні п’ять років, визначених у пункті 38 Ліцензійних умов) 
№ Показник Фактичні дані 

1 Наявність не менше п’яти публікацій у періодичних наукових 

виданнях, що включені до переліку фахових видань України, до 

наукометричних баз, зокрема Scopus, Web of Science Core 

Collection 

1. Petrenko N., Kozhukhivska R., Nepochatenko V., Polishchuk O., Sychov O. Rural green tourism in Ukraine: 

Organization and development issues. E3S Web of Conferences. Sokovnina D. the 35rd Conference,  

4th International Conference on Sustainable, Circular Management and Environmental Engineering (ISCMEE 

2024). https://doi.org/10.1051/e3sconf/202455801011 

2. Naherniuk D., Nepochatenko V., Kovalenko L., Nepochatenko O. and Zhmudenko V. Development of 

Economic Complex of The Tourism Industry in Ukraine. Proceedings of the 35th International Business 

Information Management Association (IBIMA), 1-12 April 2020, Seville, Spain, Р. 3370-3375.  (Web of 

Scienсе).  

3. Непочатенко В.О. Підвищення конкурентоспроможності підприємств готельного бізнесу в Україні. 

Інфраструктура ринку, № 44, 2020. С. 106-111. 

4. Непочатенко В. О. Covid-19 і туризм: аналіз ситуації та економічні шляхи виходу з кризи. Ефективна 

економіка. 2020. № 7. URL: http://www.economy.nayka.com.ua/?op=1&z=8079 DOI: 10.32702/2307-2105-

2020.7.52 

5. Непочатенко В.О. Мотивація персоналу в готельному господарстві. Економіка та суспільство, (31). 

https://doi.org/10.32782/2524-0072/2021-31-42  

6. Непочатенко В.О. Особливості ціноутворення у готельному бізнесі. Інтернаука. Серія «Економічні 

науки» №10/54. 2021. С. 48-54. 

7. Непочатенко В. Підвищення кваліфікації персоналу як складова успішного розвитку підприємств 

індустрії гостинності. Економіка та суспільство, 2022. (39). https://doi.org/10.32782/2524-0072/2022-39-

86 

 

 
2. 

Наявність одного патенту на винахід або п’яти деклараційних 

патентів на винахід чи корисну модель, включаючи секретні, або 

наявність не менше п’яти свідоцтв про реєстрацію авторського 

права на твір 

- 

3. Наявність виданого підручника чи навчального посібника 

(включаючи електронні) або монографії (загальним обсягом не 

менше 5 авторських аркушів), в тому числі видані у співавторстві 

(обсягом не менше 1,5 авторського аркуша на кожного співавтора) 

 

4. Наявність виданих навчально-методичних посібників/посібників 

для самостійної роботи здобувачів вищої освіти та дистанційного 

навчання, електронних курсів на освітніх платформах ліцензіатів, 

конспектів лекцій/практикумів/методичних казівок/рекомендацій/ 

робочих програм, інших друкованих навчально-методичних праць 

загальною кількістю три найменування 

1. Непочатенко  В.О. Інструктивно-методичні матеріали  до практичних занять з навчальної дисципліни 

«Організація готельного господарства» для здобувачів першого (бакалаврського) рівня вищої освіти 

денної форми навчання спеціальності 242 «Туризм» освітньо-професійної програми «Туризм». 

Уманський НУС, 2024. 25 с.  

2. Непочатенко  В.О. Методичні матеріали , завдання і вказівки для самостійної роботи студентів з 

навчальної дисципліни «Організація готельного господарства» для здобувачів першого (бакалаврського) 

рівня вищої освіти денної форми навчання спеціальності 242 «Туризм» освітньо-професійної програми 

«Туризм». Умань: Уманський НУС, 2024. 18 с. 

3. Непочатенко  В.О. Методичні рекомендації до виконання курсової роботи з дисципліни 

«Організація готельного господарства» для здобувачів першого (бакалаврського) рівня вищої освіти 

денної форми навчання спеціальності 242 «Туризм» освітньо-професійної програми «Туризм». 

https://doi.org/10.32702/2307-2105-2020.7.52
https://doi.org/10.32702/2307-2105-2020.7.52
https://doi.org/10.32782/2524-0072/2021-31-42


Умань: УНУС, 2024. 22 с.  

 

 
5. Захист дисертації на здобуття наукового ступеня - 

6. 
Наукове керівництво (консультування) здобувача, який одержав 

документ про присудження наукового ступеня 
- 

 

7. 
Участь в атестації наукових кадрів як офіційного опонента або 

члена постійної спеціалізованої вченої ради, або члена не менше 

трьох разових спеціалізованих вчених рад 

 

- 

 

 
8. 

Виконання функцій (повноважень, обов’язків) наукового 

керівника або відповідального виконавця наукової теми (проекту), 

або головного редактора/члена редакційної колегії/експерта 

(рецензента) наукового видання, включеного до переліку фахових 

видань України, або іноземного наукового видання, що 

індексується в бібліографічних базах 

 

 
- 

 

 

 

 

9. 

Робота у складі експертної ради з питань проведення експертизи 

дисертацій МОН або у складі галузевої експертної ради як 

експерта Національного агентства із забезпечення якості вищої 

освіти, або у складі Акредитаційної комісії, або міжгалузевої 

експертної ради з вищої освіти Акредитаційної комісії, або трьох 

експертних комісій МОН/зазначеного Агентства, або Науково-

методичної ради/науково-методичних комісій (підкомісій) з вищої 

або фахової передвищої освіти МОН, наукових/науково-

методичних/експертних рад органів державної влади та органів 

місцевого самоврядування, або у складі комісій Державної служби 

якості освіти із здійснення планових (позапланових) заходів 

державного нагляду (контролю) 

 

 

 

 

- 

 

10. 
Участь у міжнародних наукових та/або освітніх проектах, 

залучення до міжнародної експертизи, наявність звання “суддя 

міжнародної категорії” 

 

- 

11. Наукове консультування підприємств, установ, організацій не 

менше трьох років, що здійснювалося на підставі договору із 

закладом вищої освіти (науковою установою) 

Наукове консультування Центру дозвілля «Позитив» договір від 01.09.2019 р. 

 

12. Наявність апробаційних та/або науково-популярних, та/або 

консультаційних (дорадчих), та/або науково-експертних 

публікацій з наукової або професійної тематики загальною 

кількістю не менше п’яти публікацій 

1. Непочaтенко В.О. функціонування закладів готельно- ресторанного бізнесу в умовах воєнного часу 

Матеріали всеукраїнської науково-практичної інтернет-конференції «Стратегічні перспективи 

туристичної та готельно-ресторанної індустрії в Україні: теорія, практика та інновації розвитку», 

Умань: ВПЦ «Візаві», 2024. 

2. Непочaтенко В.О. Готельно-рестораннийбізнес як складова туристичної індустрії матеріали ІХ 

Всеукраїнської науково-практичної конференції [Менеджмент ХХІ століття: проблеми і перспективи] 

Редкол.: Новак І.М. (відп. ред.) та ін. Умань: ВПЦ «Візаві». 2024.  

3. Непочaтенко В.О. Підвищення конкурентоспроможності підприємств готельного бізнесу в 

Україні. Теорія, практика та інновації розвитку туристичної і готельно-ресторанної індустрії : збірник 

матеріалів міжнародної науково-практичної конф., 27-28 трав. 2021 р. Умань : ВПЦ «Візаві», 2021. С. 

264-266. 

4.Непочaтенко В.О. Сучасні форми навчання та розвитку персоналу підприємств сфери гостинності. XIII 

Международная научно-практическая конференция «INTERNATIONAL SCIENTIFIC INNOVATIONS IN 



HUMAN LIFE» 6-8 июля 2022 года Манчестер, Великобритания 

5. Непочатенко В.О. Діджиталізація як основний фактор розвитку індустрії гостинності. 14 th International 

scientific and practical conference «Modern directions of scientific research development” (July 13-15, 2022) 

BoScience Publisher, Chicago, USA. 2022. рр. 381. 

6. Непочaтенко В.О. Еvent-менеджмент як інструмент просування готелю. Теорія, практика та інновації 

розвитку туристичної і готельно-ресторанної індустрії : збірник матеріалів міжнародної науково-

практичної конф. 2023 р. Умань : ВПЦ «Візаві», 2023. С.  

7. Непочатенко В.О.Функціонування закладів готельно-ресторанного бізнесу в умовах воєнного часу. 

Стратегічні перспективи туристичної та готельно-ресторанної індустрії в Україні: теорія, практика та 

інновації розвитку: збірник матеріалів Всеукр. наук.-прак. інт.-конф., 30 жовтня 2023 р. Умань: ВПЦ 

«Візаві», 2023. С. 352-354 

 
13. Проведення навчальних занять із спеціальних дисциплін 

іноземною мовою (крім дисциплін мовної підготовки) в обсязі не 

менше 50 аудиторних годин на навчальний рік; 

- 

14. Керівництво студентом, який зайняв призове місце на I або ІІ етапі 

Всеукраїнської студентської олімпіади (Всеукраїнського конкурсу 

студентських наукових робіт), або робота у складі організаційного 

комітету / журі Всеукраїнської студентської олімпіади 

(Всеукраїнського конкурсу студентських наукових робіт), або 

керівництво постійно діючим студентським науковим гуртком / 

проблемною групою; керівництво студентом, який став призером 

або лауреатом Міжнародних, Всеукраїнських мистецьких 

конкурсів, фестивалів та проектів, робота у складі організаційного 

комітету або у складі журі міжнародних, всеукраїнських 

мистецьких конкурсів, інших культурно-мистецьких проектів (для 

забезпечення провадження освітньої діяльності на третьому 

(освітньо-творчому) рівні); керівництво здобувачем, який став 
призером або лауреатом міжнародних мистецьких конкурсів, 

фестивалів, віднесених до Європейської або Всесвітньої (Світової) 

асоціації мистецьких конкурсів, фестивалів, робота у складі 

організаційного комітету або у складі журі зазначених мистецьких 

конкурсів, фестивалів); керівництво студентом, який брав участь в 

Олімпійських, Паралімпійських іграх, Всесвітній та 

Всеукраїнській Універсіаді, чемпіонаті світу, Європи, 

Європейських іграх, етапах Кубка світу та Європи, чемпіонаті 

України; виконання обов’язків тренера, помічника тренера 

національної збірної команди України з видів спорту; виконання 

обов’язків головного секретаря, головного судді, судді 

міжнародних та всеукраїнських змагань; керівництво спортивною 

делегацією; робота у складі організаційного комітету, 

суддівського корпусу 

1. Большакова Ізабелла – ІІ місце в І турі Всеукр. студентської олімпіади за спеціальністю 241 «Готельно-

ресторанна справа», 2021 р.  

2. Діхтяренко Олег. – ІІІ місце у І етапі Всеукр. студентської олімпіади зі спеціальності «Готельно-

ресторанна справа» освітній рівень магістр, УНУС. 2023 р. 

3. Вербецька Марія – ІІ місце у І етапі Всеукраїнського конкурсу студентських наукових робіт, УНУС, 

2023 р. 

 



 

 

 

15. 

Керівництво школярем, який зайняв призове місце III-IV етапу 

Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових навчальних 

предметів, II-III етапу Всеукраїнських конкурсів-захистів 

науково-дослідницьких робіт учнів — членів Національного 

центру “Мала академія наук України”; участь у журі III-IV етапу 

Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових навчальних 

предметів чи II-III етапу Всеукраїнських конкурсів-захистів 

науково-дослідницьких робіт учнів – членів Національного центру 

“Мала академія наук України” (крім третього (освітньо-

наукового/освітньо-творчого) рівня) 

- 

16-18 Для військових ЗВО  

19. Діяльність за спеціальністю у формі участі у професійних та/або 

громадських об’єднаннях 

Учасник Громадської спілки «Асоціація індустрії гостинності України» (сертифікат, 2021 р.). 

 

20. Досвід практичної роботи за спеціальністю не менше п’яти років 

(крім педагогічної, науково-педагогічної, наукової діяльності) 

 

Висновок: досягнення у професійній діяльності Непочатенко В.О. підтверджуються виконанням

 6 досягнень у професійній діяльності за останні п’ять років, визначених у пункті 38 

Ліцензійних умов 


